


























استنادا الى قانون حق المؤلف رقم  سياسة أخلاقيات البحث العلمي لجامعة الكتاب

 1971( لسنة 3)

 

 الفصل الأول: التعاريف والمفاهيم

 البحث العلمي .1

أي نشاط منظَّم بهدف توليد معرفة جديدة أو التحقق من معرفة موجودة باستخدام المنهج العلمي، 

 .يشمل الدراسات النظرية والتطبيقية

 الباحث .2

في أي عضو هيئة تدريس، أو طالب دراسات عليا، أو باحث مستقل تحت إشراف الجامعة، يشارك 

 .تصميم أو تنفيذ أو تحليل أو نشر البحث

 المشرف .3

عضو الهيئة التدريسية المكلف بتوجيه طالب أو فريق في البحث من مرحلة الفكرة إلى النشر أو 

 .التسليم

 لجنة أخلاقيات البحث العلمي .4

هيئة مستقلة ضمن الجامعة مختصة بمراجعة المقترحات البحثية، ضمان التزامها بالمعايير 

 .قية، متابعة تنفيذ البحث، وإصدار الموافقات الأخلاقيةالأخلا

 (Ethical Clearance) الموافقة الأخلاقية .5

موافقة رسمية تمنحها لجنة أخلاقيات البحث قبل البدء في البحث المتعلق بمشاركين بشريين، أو 

 .أخلاقي كبيرباستخدام الحيوانات، أو بيانات حساسة، أو عينات بيولوجية، أو مواضيع لها تأثير 

 مشارك بشري .6

أي إنسان يشارك مباشرةً أو يسُتخدم بيانات عنه في البحث، سواء أكان ذلك كمستجيب لاستبيان، 

 .مريضاً، شخصاً من المجتمع، أو مستخدماً لخدمات معينة

 بيانات حساسة .7

ة، ميول البيانات التي تنطوي على خصوصية عالية: معلومات صحية، حالتهم النفسية، بيانات وراثي

 .سياسية، دينية، خارطة جينية، بيانات مالية، الخ

 (Plagiarism) السرقة العلمية .8

تقديم أفكار أو نصوص أو نتائج بحثية لشخص آخر دون نسبتها له، أو إعادة إنتاجها بشكل كبير دون 

 .الإشارة الواضحة إلى المصدر

 التزوير والتلفيق .9

أو اختراع بيانات أو تحوير نتائج لتظهر بصورة غير تحريف البيانات، النتائج، أو المنهجية، 

 .صحيحة

 

 

 

 



 الفصل الثاني: المبادئ الأساسية

 النزاهة الأكاديمية .1

 .الالتزام بالأمانة في جمع وتحليل وتفسير البيانات، وتقديم نتائج دقيقة وصحيحة

 الموضوعية والشفافية .2

ضحة وموثوقة، إظهار الدوافع، الأساليب، المنهج، وأي تحيزّ محتمل، مع استخدام منهجيات وا

 .الإفصاح عن تضارب المصالح

 احترام الكرامة الإنسانية وحقوق المشاركين .3

ضمان الموافقة المستنيرة، حماية الخصوصية، السرية، والسماح بالمشاركة الطوعية والانسحاب 

 .دون عقوبة

 العدالة والإنصاف .4

 .شاركين بعدالة، وعدم استغلال الفئات الضعيفة، توزيع الفوائد والمخاطر بشكل عادلمعاملة الم

 تجنب الضرر .5

تقييم الأخطار المحتملة قبل بدء البحث، اتخاذ التدابير اللازمة لتقليلها، والابتعاد عن الأبحاث التي 

 .تسبب ضرراً غير مبرر

 المسؤولية العلمية والاجتماعية .6

لمصلحة العامة، لا يسُتخدم لأهداف ضارة، يجب أن يكون مُراعياً للقيم البحث يجب أن يخدم ا

 .الثقافية، الدينية، والاجتماعية

 الاحترام المتبادل والتعاون .7

 .الاحترام بين الباحثين والمشاركين، والتعاون مع الجهات المعنية، الالتزام بالمعايير المهنية

 الابتكار والتميز .8

 .ة، التفكير الإبداعي، والمساهمة الحقيقية في التخصص العلميالتشجيع على تجديد المعرف

 

 الفصل الثالث: المجالات التي تستلزم مراجعة أخلاقية

 :يلزم البحث مراجعة لجنة أخلاقيات البحث العلمي في جامعة الكتاب إذا تضمن أحد ما يلي

 قابلات، دراسات ميدانية، تجارب سريرية، استخدام بيانات المشاركة البشرية )استبيانات، م

 .شخصية(

 استخدام حيوانات في البحث. 

 )استخدام عينات بيولوجية )دم، أنسجة، خلايا، الحمض النووي، الخ. 

 بيانات حساسة كما عرّفنا أعلاه. 

  البحث مع الأطفال أو الفئات التي لا تستطيع الموافقة القانونية )كالقاصرين، الأشخاص ذوي الإعاقة

 .العقلية(

 أبحاث تتضمن تدخلات قد تؤثر على النفس البشرية أو الصحة النفسية. 

 التجارب التي قد تنطوي على مخاطر بيئية كبيرة. 

 



 رابع: إجراءات الموافقة الأخلاقيةالفصل ال

 تقديم المقترح .1

o  ،يقُدَّم الباحث مقترح البحث إلى لجنة أخلاقيات الجامعة، يتضمن: خلفية، الفرضيات، المنهج

 .المشاركون، طرق جمع البيانات، تحليلها، مخاطره، وكيفية التعامل مع البيانات، الخ

o لجامعةملء استمارة الموافقة الأخلاقية التي توفرها ا. 

 مراجعة المقترح .2

o  اللجنة تراجع المقترح من حيث الالتزام بالمبادئ الأخلاقية، المخاطر والفوائد، حماية

 .المشاركين، السرية، التداخل مع القانون، الخ

o من الباحث للإيفاء المتطلبات يحقّ للجنة طلب تعديلات. 

 الإصدار قرار الموافقة أو الرفض .3

o إذا استوفى المقترح المعاي ً  .ير، تصدر الموافقة الأخلاقية كتابيا

o  في حالة الرفض أو الحاجة إلى تعديل، تبينّ اللجنة الأسباب ويتم إعادة المقترح بعد

 .التعديلات

 المتابعة أثناء تنفيذ البحث .4

o الباحث ملتزم بإبلاغ اللجنة بأي تغييرات جوهرية في المنهج أو المشاركين. 

o  ما إذا تم تنفيذ البحث وفقاً للمقترح والموافقة الأخلاقيةيرُسل تقرير مرحلي أو نهائي يوضح. 

 

 الفصل الخامس: حقوق الباحث والمشاركين

 حقوق الباحث .1

o يمُنح الباحث الاعتراف بنسبته إلى بحثه في النشر، ولا يسُحب البحث دون مبرر. 

o يالحق في الإشراف المناسب والدعم الأكاديم. 

o المساواة في الفرص للحصول على تمويل ودعم. 

 حقوق المشاركين .2

o  الموافقة المستنيرة قبل المشاركة، معرفة الغرض، المخاطر، الفوائد، وحق الانسحاب في أي

 .وقت

o حماية الخصوصية والسرية. 

o  معرفة إن كانت المشاركة تطلب استخدام بيانات أو عينات بشرية وما هي معالجة هذه

 .البيانات

o الحصول على تعويض أو حماية في حال وقوع ضرر مباشر نتيجة البحث، إن وجد. 

 

 

 

 

 

 



 الفصل السادس: الأمانة الأكاديمية والنشر

 الأصالة .1

o  لا يسُمح بالانتحال، إعادة الاستخدام غير المصرح به للعمل السابق، النقل غير المنسّق

 .للمحتوى

o احث أن ينسب كل فكرة أو اقتباس أو بيانات لمصدرهايجب على الب. 

 التزوير والتلفيق .2

o ممنوع تمامًا تغيير أو اختراع البيانات أو النتائج. 

o يجب حفظ البيانات الأساسية (raw data) ليتم مراجعتها إن طلب ذلك. 

 التأليف والمشاركة .3

o هيم، التنفيذ، التحليل، الكتابةيجب تحديد مؤلفّي البحث بدقة، وفق للمساهمة الحقيقية في المفا. 

o  الاعتراف بأي مساهمات غير مؤلفية )كالدعم الفني، التنسيق، التمويل( في الشكر أو في

 .نهاية البحث

 الشفافية في التمويل وتضارب المصالح .4

o الكشف عن كل مصادر التمويل. 

o الإفصاح عن أي تضارب مصالح مادي أو شخصي يمكن أن يؤثر على البحث. 

 نتائجنشر ال .5

o  نشر النتائج حتى إن لم تكن كما توقعّ الباحثون )النتائج السلبية( من أجل المساهمة في

 .المعرفة

o  الالتزام بمعايير المجلات العلمية: مراجعة النظراء، الحق في الاعتراض، التصحيحات أو

 .الانسحابات إذا لزم الأمر

 

 عقوبات والتدابير التأديبيةالفصل السابع: ال

 المخالفات .1

o انتحال، تزوير أو تلفيق بيانات. 

o إجراء بحث دون موافقة أخلاقية عندما تكون مطلوبة. 

o الكشف غير المصرح به للبيانات الحساسة. 

o اختلاف في تحديد المؤلفين، أو نسبتهم، بغرض الإضرار بشخص. 

o تضارب مصالح غير معلن عنه. 

 الإجراءات التأديبية .2

o التحقيق الداخلي بواسطة الجامعة، لجنة أخلاقيات أو جهة مختصة. 

o  إمكانية سحب البحث، تصحيح النشر، فرض عقوبات أكاديمية )تنبيه، رسوب، منع من

 .التقديم لمشاريع جامعة لفترة، إلخ(

o إذا لزم الأمر، الإعلان عن الخطأ أو الانتهاك في المجلة المنشورة أو الجهة الممولة. 

 

 



 الفصل الثامن: التوعية والتدريب

  تقديم دورات وورش عمل دورية لأعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا في: أخلاقيات

 .البحث، النزاهة الأكاديمية، حقوق الملكية الفكرية، استخدام البرمجيات المضادة للانتحال

 تضمين وحدة دراسية في المناهج الجامعية عن أخلاقيات البحث العلمي. 

 توفير موارد مرجعية )كُتب، مقالات، أدلة إلكترونية( يستطيع الباحثون الرجوع إليها. 

 

 الفصل التاسع: المراقبة والتقييم

 يتلاءم مع المعايير الدولية والتشريعات  ، تحديثها بمااللجنة تقوم بمراجعة سنوية لسياسات الأخلاقيات

 .المحلية

 استبيان رضا الباحثين والمشاركين عن كيفية تنفيذ السياسات. 

  ،تقارير سنوية شفافة تعرض عدد المقترحات التي راجعتها اللجنة، الموافقة، الرفض، التعديلات

 .الانتهاكات إذا وُجدت، والإجراءات المتخذة

 


