
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 اعداد

 العلمية نمعاون العميد للشؤو

 اشراف

 عميد كلية التمريض



 نبذة تعريفية عن كلية التمريض

ية يات المهمة في جامعة الكتاب. تم في بادئ  كل التمريض هي احدى الكل

وتحولت الى كلية  2018-2017الامر استتتحداق مستتم التمريض في العام الدراستتي 

، بعد تحويل كلية الكتاب الجامعة الى جامعة 2018 - 2019 الدراستتتتتتتيفي العام 

الةرع  –ويضتتم ددد ما الكوادر العلمية الكة لا لاستتت بال يريجي الدراستتة الاددادية 

 العلمي ومعاهد التمريض.

وتستتتتمر الدراستتتة في ال ستتتم لمدلا اربم ستتتدوات يمدي بعدها اليري   تتتهادلا 

ا ما مبل وزارلا التعليم العالي والبحق البكالوريوس في دلوم التمريض والمعترف به

 العلمي العرامية وتكوا الدراسة في اللغة الادكليزية ف ط . 

دلى مادات للدراستتتتتتتات الددرية وددد ما الميتبرات والتي  تحتوي الكلية

تغطي كافة الايتصتتاصتتات المطلوبة يلال الاربم ستتدوات التي ي ضتتيها الطالب في 

 الكلية . 

همية التمريض كأحد التيصصات الحيوية والهامة في است عاراً لأددرا وو

ت ديم اليدمات الصتتحية للمريض و كأكبر مطاع للموارد الب تترية الصتتحية المطلوبة 

في تدريس  التمريض كلية ستتاهمتلتلبية احتياجات المد تتتات الصتتحية في هلا المجال 

بات في درجة البكالوريوس و لا تمدي درجة دلمية ياصتتتتتتتتة دلى  الطلاب والطال

الوريوس مستتتتتتتوى البكالوريوس، بمعدى اا الطالب او الطالبة يتيرر في درجة البك

 بتيصص ايصاتي تمريض دام.

 

 

 



Visionً:ًالرؤيةًاولاً
 

يةأسسسسسسس سسسسسسس   من اجل تلبية أهداف  جامعة الكتاب الجامعة التمريض في كل

 الآتية : بالإنجازاتكليتنا للقيام اليها الرؤية الم تقبلية التي تتطلع  وأغراض

وتعمل على ان  ت عى كلية التمريض للحصول على شهادة إدارة الجودة ) الايزو( -1

 التمريض . لكلياتتكون في ضمن التصنيف العالمي 

 تعزيز نوعية الحياة وعرض البرامج التعليمية لتلبية حاجات الإفراد في المنطقة . -2

العالي بطريقة عالية من  توفير الفرص للإفراد من اجل الحصسسسسسسول على تعليمه  -3

 الاكتفاء والفعالية.

ونوعية الرغبة الم سسسستمرة لتقوية يابليته  لمعرفة  للأفرادتوسسسسسيع المهارات العقلية  -4

بحيسساته  للأمور التي  الم سسسسسسببسسات وم سسسسسسخوليسساته  في ات سسالا القرارات لاات الع يسسة

 يواجهونها في بيئة العناية الصحيحة لاات التغيير المت ارع .

هيئة ال ريجين لشسسسهادات لاات كفاءة متويعة تمكنه  من الحصسسسول على شسسسهادات ت -5

 أعلى في التمريض والتمريض المت صص.

ً
 Mission:ًالرسالةًثانيااً

   

يل لمعرفة  لة والتي يمكن أن تكون دل التعلي  هو ال برة المعنوية للحياة الطوي

للطلبة من اجل اكت اب الذات أن العمليـسسسـسسسـسسسـسسسـسسسة التعليمية ت اعد على إتاحة الفرص 

 المعارف وال برة .

 :رسالة الكلية بشأن الطلبة

 للطلبة احتياجات تعليمية فردية وسياق تعليمي خاص له  .

يجسسا ان يقسسدم التعلي  للطلبسسة التنوع ايكسساديمي والتطور الإبسسداعي من خ ل الفرص 

التعليميــــــــــة المتاحة له  .تعلي  الطلبة في بيئة متفاعلة ومدعومة ي هل من اكت اب 

التعلي  والمفاهي  والنظريات ال اصسسسسسسسة فوسسسسسس  عن كونت ضسسسسسسروريا للمبتد ين من 



وسسسي يلبي الغرض التعليمي للطلبة لاكت سسساب وتعل  تقدي  المتدربين وان التعلي  التمري

 . الجامعي العناية من خ ل المنظور التطبيقي للممرض

 .بشان العلوم والمعارف الق  رسالة 

اكت سسسساب العلوم يت  من خ ل التدر  من المفاهي  الب سسسسيطة الى المفاهي  الاكار تعقيدا 

حقق التعلي  التمريوسسي بالتعاون مع التعلي  التمريوسسي يحدف في م تلف المجالات يت

 .المرضى وعوا له  وأعواء فريق العناية الصحية

 :بشان الخريجين كليةرسالة ال

ي سسسسسستطيع الممرضسسسسسسون الجامعيون بعد حصسسسسسسوله  على الشسسسسسسهادة من تقدي  العناية 

التمريوسسسية باسسسست دام خطوات العملية التمريوسسسية) التقيي  والتشسسس يص التمريوسسسي 

قانون ومنظمة للعمل والت طيط والتنف مة مع ال ها ي ( التي تكون مت   يذ والتقوي  الن

 من يبل المنظمات المهنية للتمريض. في هذا المجال من خ ل المعايير الموضوعة

ً
ً

 Objectives:ًالهدافًثالثااً

 

 التمريض في كلية الكتاب الجامعة الى: كلية هدفت

ية على  .1 ية علمية ومهن عداد كوادر تمريوسسسسسس تا  المعرفة و إ الإبداع و إن

  .المناف ة

2.  ً  .إعداد تدري ي متميز علمياً ومهنياً وثقافيا

  .الحصول على الاعتماد ايكاديمي .3

  .الم اهمة في الرعاية الصحية الشاملة و التنمية المتكاملة للمجتمع .4

  الوصول إلى ترتيا متقدم على الم توى الوطني و العالمي .5

 

 



 جامعة الكتاب – تمريضالكلية ل البيانات الوصفية

 جامعة الكتاباسم الجامعة: 

 أهليةنوع الجامعة: 

  26/3/2013في  1655بحسب موافقة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ه/ 2012تاريخ التأسيس: 

 تمريضكلية الاسم الكلية: 

 :الأكاديميةالقيادة 

 م.د. إبراهيم حسن مصطفىأ.العميد:  

 07503354985تلفون:  

 ibrahim.mustafa@uoalkitab.edu.iq  :الالكتروني البريد

 1/10/2017تاريخ بدء الدراسة: 

 : تمنح الكلية درجة البكالوريوسالشهادة الممنوحة

 تسنوا أربع: الأوليةمدة الدراسة للدراسات 

ً
ً

ً

ً

ً



ً

ً

ً
التعليم والبحث  مجالاتبأن تصنع خططا استراتيجية في  2017في عام  تأسيسهامنذ  تمريض ودأبت كلية ال

 لكلية اكتسابالعامة ل ةتتضمن الاستراتيجي. والأداءالعلمي وخدمة المجتمع وتنميته وكذلك في مجال تطوير 

التعليم التمريضي في من خلال التدرج من المفاهيم البسيطة الى المفاهيم الاكثر تعقيدا ذات الصلة  العلوم  الطالب

التعليم التمريضي بالتعاون مع المرضى وعوائلهم وأعضاء فريق  خلالذلك من  يتحقق . اذفي مختلف المجالات

 العناية الصحية

ً:التي تهيئهم ليكونوا فعالين في المجتمع ألجل تطويره وتقدمه الأنشطةلذلك يخضع لطلبة لشتى 

 م:أولا: استراتيجية الكلية في التعلي

 تطبيق اللوائح والقوانين ذات الصلة 1. 

 الأكاديمي الإرشادتفعيل نظام 2 . 

 العمل على استقطاب الطلبة3 . 

 العمل على تحقيق معايير الجودة والضمان النوعي. 4

 تفعيل نظام التعليم المستمر5. 

 المجالاتكافة  في الطلابيوفير الدعم . ت6

 بيةالط الأنشطةزيادة 7 . 

 والتعليم الذكي الإلكترونيالتحول نحو التعليم 8 . 

 التعليمية بما يتوافق مع احتياجات سوق العمل تحديث البرامج9 . 

 الأكاديميةللمعايير  ات الدراسية طبقاتوصيف البرامج والمقرر10 . 

 توفير الوسائل التكنولوجية الداعمة للتعليم11 . 

 تهيئة البنية التحتية والمختبرات وقاعات الد راسة لتماثل المعايير القياسية لضمان جودة التعليم12 . 

 تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم على كيفية استخدام الطرق الحديثة للتعليم13 . 

 تشجيع الطلبة على تحمل مسؤولية دارستهم واكمال تعليمهم الأكاديمي. 14

 



 البحث العلمي مجالاتثانيا :استراتيجية الكلية في 

 العلمية مرتبطة باستراتيجية الكلية للأقسامبحثية  خطةوضع . 1

 الكلية ةحسب استراتيجي البحثية والعمل على حل أي معوقات الخطةتطبيق  .2 

 كافة إصدار مجلة علمية محكمة ورصينة ضمن تخصصات الكلية3 .

 هعقد المؤتمرات العلمية السنوية في محاور تخص تخصصات الكلية وحاجة المجتمع ومؤسسات4 .

 والكليات المناظرة الأقسامالبحوث المشتركة بين  فعيلت6 ..

 جلب مشروعات بحثية محلية وإقليمية ودولية الاستفادة و العمل على7 .

لعلمية مع الهيئات والمؤسسات المناظرة على المستوى المحلي والعالمي بهدف تبادل ا الاتفاقياتعقد 8 .

 المجال التمريضي والصحي البحوث المتعلقة ب الخبرات وإجراء

 بكل الوسائل  ةدعم البحوث المتميز9 .

 العمل على تسويق البحوث العلمية10 .

 من البحوث العلمية في دعم العملية التعليمية وخدمة المجتمع الاستفادة11 .

 للبحث العلمي اللازمة والأدوات الأجهزةتهيئة البنية التحتية وتوفير 12 .

 من البعثات والمنح الد راسية في عمل بحوث متطورة الاستفادة13 .

 قيات البحث العلميلانشر أخ14 .

 تدريب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم على طرق البحث العلمي الحديثة15 .

 في المؤتمرات والندوات وورش العمل ذات الصلة بالبحث العلمي الاشتراك16 .

 .العلمية المحكمة ذات مؤشرات التأثير الرصينة المجلاتتحفيز النشر في 17 .

 

 استراتيجية الكلية في مجالات خدمة المجتمع  -ثالثا

تسعى الكلية في يطتها الطموحة الى تكويا ماددلا ما المبدديا ولوي الايتصاص في 

المجالات العلمية في ميتلف الإيتصاصات العلمية تتوافر لديهم مدر كبير ما المعرفة 

ات التدمية المتكاملة والمستديمة التطبي ية والعملية التي تتواءم مم احتياج تمريضيةوالمهارات ال

 للمجتمم في  تى م سساته ومطاداته وتغطي احتياجات سوق العمل ما يلال: 

 في ميتلف فروده.  التمريضإمامة دورات دلمية في مجال  -1

 تدةيل يطط تيدم مطادات ميتلةة في المجتمم وكللك يدمة م اريم تدمية البيتة.  -2



العمل دلى زيادلا إطلاع  راتي المجتمم دلى اد طة الكلية ما يلال ا راكهم في جميم هله -3

 الأد طة. 

 العمل دلى ميام الم سسات الحكومية الصحية بتدريب الطلاب.  -4

 العمل دلى ميام الأطراف المجتمعية بددم الكلية معدوياً.  -5

 ال طاع الياص. ت ديم الاست ارات الى الم سسات الحكومية كافة و -6

 استراتيجية الكلية في مجالات تطوير الأداء  -رابعا

كبير دلى اا تضم العداصر المتميزلا ما ادضاء هيتة التدريس وكللك  التمريضإا حرص كلية 

المعيديا مما لديهم رصتتتتيد ضتتتتيم ما المعرفة واليبرات الددرية والتطبي ية، إل إا هله الديبة 

ية المتميزلا متادرلا دلى توديف مت ا هو متتا  ما الموارد المتاديتة لتددم المهتام التعليميتة والتربو

وت ويم اداء الطالب وإدداد المداه  الدراسية وتطويرها، فضلاً دا إدارلا العملية التعليمية بهدف 

المستتتتويات العالمية المتعارف دليها. وتستتتعى  تدةيلها دلى ادلى واجود مستتتتوى بما لا ي ل دا

 ا يلال البحق العلمي وزجهم بدورات تدريبية متواصلة. الكلية الى تطويرهم م

وت م دلى داتق دضتتتو هيتة التدريس مستتت ولية وضتتتم استتتتراتيجية مدهجية لكل مادلا ما المواد 

التي يدرستتتها، وت تتتتمل وصتتتف المادلا والهدف ما تدريستتتها، ومةردات المادلا التي دا طري ها 

المتتادلا، ووستتتتتتتتاتتتل تتتدريس هتتله المةردات، يمكا تح يق الأهتتداف، والتوزيم الزمدي المةردات 

ووستتتاتل مياس تح يق الأهداف، مابتاً بالمصتتتادر والمراجم الأستتتاستتتية لموضتتتوع المادلا، ودلى 

 ضوء للك ت م دلى داتق الكادر التدريسي مهام كايرلا اهمها : 

 . اا يدوع في كل فصل دراسي في الموضودات الةردية والدصوص التي يدرسها. 1

صتتتتادر والمراجم اللي يزود به الطلبة كل فصتتتتل، برضتتتتافة مير ما يصتتتتدر ما اا يحدق الم 2

الدراستات والم لةات إليه، حتى يجعل الطلبة في صتورلا ال ديم والحديق ما المصتادر والمراجم 

 والأبحاق. 

. اا يتواصتتتتتتل مم احدق استتتتتتاليب التدريس والت ويم ليفادلا مدها في تعزيز مدرلا الطالب دلى 3

 عرفة والعلوم التي يتل اها ااداء فترلا دراسته الجامعية. الإفادلا ما الم

 تمريضيدريس وطرات ه في مجال تيصصه ال. اا يجتاز بعض الدورات الياصة بأساليب الت4

 العام. 

التدريب ااداء اليدمة دلى الوستتتتتاتل الحدياة في التدريس، ودلى احدق ال ضتتتتتايا المعاصتتتتترلا  5

ه دلى فهم واستتتتيعاب اللاتية والعلمية، وتدمية مدرت المتصتتتلة بتيصتتتصتتته، ودلى تطوير مدراته

 الجديدلا.  لصحيةالعلوم ا

. اا يوجه طلبته للاستتتتةادلا ما وستتتاتل الاتصتتتال الحدياة ولا ستتتيما  تتتبكة المعلومات الدولية 6

 بوصةها مصدراً مهماً ومتجدداً ما وساتل تزويد المعرفة. 



. اا يكوا لو المتتام دتتالي المستتتتتتتتوى في التعليم الالكترودي واستتتتتتتتيتتدتم ددم ادارلا التعليم 7

 الالكترودي ومدصات التعليم الالكترودي المتزاما وغير المتزاما. 

. اا يحرص دضتتو هيتة التدريس دلى ربط محتويات المادلا المدهجية الدراستتية التي يدرستتها 8

 مكا اا يتجلى للك في الأمالة المستيدمة للتطبيق. بحاجات الطلبة وهموم المجتمم، وي

. اا يحرص دضو هيتة التدريس دلى الإطلاع دلى ما يكتب دا موضوع تيصصه باللغات 9

الأيرى، وهلا يتطلب مده اا يجيد لغة او لغتيا اجدبيتيا، وبللك يةتي مفاماً جديدلا ما المعرفة 

 امام طلبته. 

ءاً ما درجات ت ويم الطلبة لما ي وموا به ما ابحاق اا ييصتص دضتو هيتة التدريس جز .10

ود تتتاط في الةصتتتل الدراستتتي، لأا إجراء الأبحاق يستتتادد الطالب دلى الوصتتتول إلى مصتتتادر 

 المعرفة بدةسه، ومتى فعل للك فرا هله المعرفة تصبي اكار رسوياً في اللاكرلا.

ار الأستتاستتية ما يلال الد ا  . اا يتيي دضتتو هيتة التدريس للطلبة استتتيعاب الدتات  والأفك11

ودلمية ايرى بالإضافة الى المده  الم رر، واا تمريضية ةي وإطلاع الطالب دلى مصادر الص

يجعل تبعاً لللك ما معايير ت ويم اداء الطالب م دار م تتتتتتتاركته في الد ا  الصتتتتتتتةي والتزامه 

 بالحضور وتحضيره المسبق للمحاضرلا وإطلادات الطالب اليارجية. 

ا يحرص دضتتو هيتة التدريس دلى حضتتور الم تمرات والددوات لات الصتتلة بموضتوع . ا12

دلمية ميمة ورصيدة، واا ي دم ت ريراً دا تمريضية تيصصه واا ي ارك فيها بأبحاق طبية و

الم تمر ودستتتتتتتية ما بحاه لجامعته، فةي للك إغداء لتجربته وزيادلا في يبرته، وبالتالي تدعكس 

 إيجابياً دلى الطلبة. 

. تدديم العمل الإداري والعلمي دايل الكلية ضتتتما  تتتبكة حاستتتوب دايلية م تتتتركة لإدجاز 13

 مهام الإدارلا والأساتللا وكللك الطلبة ما يلال البريد الإكترودي. 

. تتتدريتتب العتتامليا دلى ددم المعلومتتات الإداريتتة الحتتدياتتة، وكتتللتتك تتتدريتتب الةدييا لتجهيز 14

 الميتبرات وال ادات الدراسية

ً



ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً
ً



 التمريضًكليةًفيًالجودةًسياسة

ومدتتتتل تأسيستتتتها العمتتتتل دلتتتتى وفتتتتق  تمتتتتريضكليتتتتة ال ما سياستتتتية الجتتتتودلا فتتتتيتضتتتتت        

 يتتلالوللتتك متتا  ISO 9001-2015المواصتتةات ال ياستتية  –متطلبتتات ددتتام ادرلا الجتتودلا 

المستتتتاهمة الةادلتتتتة للعتتتتامليا وميتتتتامهم بمستتتت ولياتهم لتح يتتتتق اهتتتتداف الجتتتتودلا الموضتتتتودة 
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يقبل الطلبة في الكلية للعام 

 2025-2024الدراسي 

من خريجي الدراسة 

رع العلمي الف - الإعدادية

 %70وبمعدل لا يقل عن 

 



 

 إحصائية 

 

 

 أعضاء هيئة التدريس  )الملاك(

 

 حسب اللقب العلمي  حسب الشهادة

 اللقب العلمي  عدد التدريسيين الشهادة
عدد 

 التدريسيين

 1 أستاذ  12 دكتوراه

 6 أستاذ مساعد  24 ماجستير

 2 بكالوريوس

 8 مدرس 

 21 مدرس مساعد 

 2 معيد 

 38 المجموع  38 المجموع

ً

ً

ً

ً



 

 

 

 إحصائية عدد طلبة كلية التمريض 

 

 عدد الطلاب الدراسة المرحلة

 72 الصباحي الأولى

 124 الصباحي الثانية

 60 الصباحي الثالثة

 الرابعة

 20 الصباحي

 90 الم ا ي

 366  المجموع الكلي

 

 

ً
ً



ً

ًالقاعاتًالدراسية

ً
القاعةًاوًمساحةًًرمزًوًرقمًالقاعةًت

ًالمدرج
ًالطاقةًالستيعابية

1ًB14 2طالب 82 60 م 

2ًB15 2طالب 82 60 م 

3ًF4-2 2طالب 64 50 م 

4ًF4 3 2طالب 64 50 م 

5ًF4-5 2طالب 64 50 م 

6ًF4-6 2طالب 64 50 م 

7ًF4-7 2طالب 64 50 م 

 

ً

ً

ً



ً

ًالتمريضًمختبراتًكلية
ً  

ً (2المساحة)مًالمرحلةًالمستفيدةًاسمًالمختبر ت

1 Simulation Ward 70 الاولى 

2 Microbiology 05 الاولى  

3 Biochemistry 50 الاولى 

4 
Fundamental of 

Nursing 
 50 الاولى

5 Physiology Anatomy 50 ولىالا 

6 Health Assessment 50 الثانية 

7 
Maternal and 

Neonatal Nursing 
 50 لثةالثا



 

 

 

 

 الدراسية )عدد الساعات وعدد الوحدات(لمناهج ا

 الأربعة للمراحل الدراسية

 

 

 

 



 

First year curriculum  

No. Subject 

Total hours / week 

(30 weeks) Units 

Theory Practical 

1.  Fundamental of Nursing I 4 6 7 

2.  Biochemistry 3 2 4 

3.  
Anatomy for Nurse  3 2 4 

4.  
Code of Ethics 2 0 2 

5.  English Part I 2 0 2 

6.  Democracy & Human Rights 2 0 2 

7.  Computer Science I 1 0 1 

8.  Fundamental of Nursing II 4 12 8 

9.   Physiology for Nurses  3 2 4 

10.  Medical Terminology  2 0 2 

11.  English Part II 2 0 2 

12.  Computer Science II 0 2 1 

13.  Arabic Language for Nursing 2 0 2 

Total   41 

 

 

 

 



Second year curriculum  

 

No. Subject 

Total hours / week 

(30 weeks) Units 

Theory Practical 

1.  Adult Nursing I 4 12 8 

2.  Health Assessment  2 2 3 

3.  
Microbiology for Nurses I  2 2 3 

4.  
Pharmacology for Nurses I 2 0 1 

5.  Computer Science III 0 2 2 

6.  Baath Party Crimes 2 0 2 

7.  Adult Nursing II 4 12 8 

8.  Microbiology for Nurses (II) 2 2 3 

9.  Pathophysiology for Nurses 2 0 2 

10.  Pharmacology for Nurses (II) 2 0 2 

11.  Computer Science IV  0 2 1 

12.  Arabic Language for Nursing 2 0 2 

13.  Preceptorship (Summer Training) 0 30 Pass 

Total   37 

 

 

 

 

 



Third year curriculum  

 

No. Subject 

Total hours / week 

(30 weeks) Units 

Theory Practical 

1.  Maternal and Neonate Nursing 3 14 8 

2.  Research Methods in Nursing 2 0 2 

3.  
Health sociology 2 0 2 

4.  
Nutrition & diet therapy  2 0 2 

5.  Pediatric Nursing 3 14 8 

6.  Human Growth and Development  3 6 5 

7.  
Biostatistics 2 0 2 

8.  Preceptorship (Summer Training) 0 30 Pass 

Total   29 

 

 

 



 

 

 

 

 

Fourth year curriculum 

 

 

No. Subject 

Total hours / week 

(30 weeks) Units 

Theory Practical 

1.  Family and Community Health Nursing 3 12 7 

2.  Nursing Management and Leadership 2 3 3 

3.  
Professional Perspectives and Issues in 

Nursing 
2 0 2 

4.  Health promotion 2 0 2 

5.  Epidemiology 2 0 2 

6.  Mental Health and Illness 3 12 7 

7.  Critical Care Nursing 3 9 6 

8.  Health Psychology for Nurses 2 0 2 

9.  Research Project 0 3 2 

Total   33 
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